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SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLAR NO RS, CNPJ n. 89.554.000/0001-47,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que exergcam
suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicées de ensino do setor
privado, que se dediquem a educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacéao
superior, educacao de jovens e adultos, educacdo profissional, educacéo especial, cursos livres e
ensino de idiomas, independente da forma de contratacdo para o exercicio dessas mesmas
atividades, com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Alegrete/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS,
Arambaré/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Butia/RS, Cacapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Camaquéd/RS, Candelaria/RS,
Candiota/RS, Cangucu/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Ledo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Charqueadas/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Cristal/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de
Alcéantara/RS, Dona Francisca/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Estrela Velha/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Formigueiro/RS, General Camara/RS, Glorinha/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibarama/RS, Imbé/RS, Ivora/RS, Jaguardo/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lavras do Sul/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Mariana Pimentel/RS,
Mata/RS, Minas do Ledo/RS, Nova Palma/RS, Novo Cabrais/RS, Oso6rio/RS, Palmares do Sul/RS,
Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Pedro Os6rio/RS,
Pelotas/RS, Pinhal Grande/RS, Pinheiro Machado/RS, Piratini/RS, Porto Alegre/RS, Quarai/RS,
Restinga Séca/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Rosario do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Maria/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santo
Antonio da Patrulha/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sao José do
Norte/RS, Séo Lourenc¢o do Sul/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sédo Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS,
Sao Vicente do Sul/RS, Segredo/RS, Sentinela do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Sobradinho/RS,
Tapes/RS, Tavares/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Forquilhas/RS, Triunfo/RS, Turucu/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Viam&o/RS, Vila Nova do Sul/RS e Xangri-la/RS.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada em carater excepcional, estabelece condi¢bes de
trabalho transitérias para os trabalhadores empregados nas Escolas de Educacdo Infantil, em razao do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020 e das suspensdes
temporarias de atividades presenciais nos estabelecimentos de ensino, tendo como objetivo a continuidade
da atividade econémica desenvolvida, bem como a preservacdo dos postos de trabalho e da renda dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os convenentes registram ainda que estdo em tratativas para a renovagéo da Convencao
Coletiva de Trabalho 2018/2020, cuja vigéncia expirou em 30 de abril de 2020.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E COMPENSACAO DE JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragcdo normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas)
horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, desde que o
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. O total de horas
compensaveis nao devera exceder, o periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar do retorno das
atividades presenciais na escola de educacédo infantil empregadora, nem devera ser ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias e de 2 (dois) sabados por més.

Paragrafo Primeiro: O sistema de compensacéo de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizacdo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: A apuracéo e liquidacdo do saldo de horas seréo realizadas ao final do prazo previsto
no caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de horas, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas de
trabalho ndo poderéa sofrer qualquer desconto. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na
folha de pagamento subsequente ao més do fechamento, conforme disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovar a sua situacao escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 6 (seis) meses
de idade. Em ambos os casos a proibi¢éo fica condicionada a manifestacdo, por escrito, do desinteresse na
referida prorrogacéo.

Paragrafo Quinto: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o empregado tera o



direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8 (oito) horas diarias ndo compensadas, acrescidas
do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto: No caso de o empregado encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes
do fechamento do periodo, as horas néo trabalhadas, no limite de 30% (trinta por cento), serdo descontadas
das verbas a que o0 empregado tiver direito na rescisao.

Paragrafo Sétimo: As escolas que, em fungdo da suspensao das atividades presenciais, ainda nao tenham
realizado a liquidacédo do saldo do banco de horas previsto na Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020,
cujo prazo para fechamento era 30 de abril de 2020, poderdo transferir, para fins de compensacao, o
respectivo saldo para o “banco de horas” instituido nessa clausula.

Paragrafo Oitavo: As escolas que eventualmente tenham adotado o “banco de horas” previsto na MP
927/2020, no periodo em que perdurou a vigéncia dessa Medida Proviséria (de 20 de marco de 2020 a 19 de
julho de 2020) também poderao transferir horas desse regime de compensagao para o “banco de horas”
instituido nessa clausula.

Paragrafo Nono: Concomitante & aplicac@o da reducéo de jornada de trabalho e de salério, prevista nessa
Convencéao Coletiva de Trabalho Extraordinaria, as escolas poderéo utilizar-se do regime de compensagéo
de horas previsto nessa clausula.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINTA - REDUCAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUCAO DE SALARIO

Durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os empregadores e os trabalhadores, de
comum acordo, poderdo reduzir a carga horaria e proporcionalmente o salario em até 50% (cinquenta por
cento), caso ja tenham adotado as medidas de suspensao temporéria do contrato de trabalho e/ou de redugéo
de carga horaria e salarios previstas na MP 936/2020 e Lei 14.020/2020 ou para as situacdes em que néo for
possivel a adocao dessas medidas legais.

Paragrafo Primeiro: A referida reducédo devera ser ajustada, com base na presente clausula, diretamente
entre a escola e o trabalhador, mediante Aditivo Contratual Individual e Provisério, obedecendo os prazos
previstos nessa clausula e ndo podera ultrapassar a vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo: A escola podera retomar a carga horaria e a remuneracao integral, mesmo antes do
prazo final previsto no Aditivo Contratual Individual e Provisério, desde que comunique ao trabalhador, por
meio escrito ou eletrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas essa iniciativa.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que tiverem a sua carga horaria e salario reduzidos, nos termos dessa
clausula, fica assegurada a garantia de emprego durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho Extraordinaria, conforme art. 611-A, 83°, da CLT.

Paragrafo Quarto: O disposto no paragrafo terceiro desta clausula ndo se aplica as hipéteses de pedido de
demisséo ou dispensa por justa causa do trabalhador.

Paragrafo Quinto: Na hipGtese da rescisdo contratual, a base de célculo das verbas rescisorias dos
trabalhadores desligados, devera respeitar o valor da remuneracao integral do trabalhador, ou seja, aquela
percebida antes das medidas temporérias de reducdo de carga horéaria e saléarios.



Paragrafo Sexto: As escolas que optarem pela redugéo temporaria prevista hessa clausula deverao, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data prevista para o inicio dessa redu¢ao, comunicar ao
trabalhador, por escrito ou meio eletronico, essa intencéo.

Paragrafo Sétimo: As escolas ficam obrigadas ainda a encaminhar para o sindicato, por meio eletrénico
(sintaers@sintaers.org.br), o Termo de Justificativa (Anexo 1), explicitando 0os motivos pelos quais a medida
de reducdo de jornada e de salério se faz necessaria e imprescindivel, juntamente com a relacdo dos
trabalhadores que aderiram a essa redugéo (Anexo Il), no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da
data em que for celebrado o Aditivo Contratual Individual e Provisério com o trabalhador.

Paragrafo Oitavo: Para as escolas que formalizarem a reducéo salarial entre 1° de agosto de 2020 e a data
do registro da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no Ministério da Economia, o prazo de 5 (cinco) dias,
previsto no paragrafo anterior, sera contado da data do registro desse instrumento coletivo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Os empregadores e os trabalhadores, de comum acordo, poderdo optar pela modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), mediante Aditivo Contratual Individual e Provisério, durante o periodo de
suspenséo de atividades presenciais na escola determinada pelos Decretos Estadual e Municipais, observada
a vigéncia do presente instrumento coletivo. Considera-se teletrabalho (home office), para os fins dessa
clausula, aquele prestado a partir da residéncia do préprio trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A proposta de alteragdo de que trata o caput sera comunicada ao trabalhador com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o trabalhador ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do teletrabalho (home office), a escola devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que né&o
caracterizaréo verba de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho (home office)
sera considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacao
futura.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo em que o trabalhador estiver laborando na modalidade de teletrabalho

(home office), o empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale-transporte, assim como néo
podera descontar do salario o percentual referente a esse beneficio.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO EXCEPCIONAL DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS



Os empregadores poderédo conceder, ainda que antecipadamente ao periodo aquisitivo, de forma individual
ou coletiva, férias para os seus trabalhadores, com as excepcionalidades previstas nessa clausula e enquanto
perdurar a suspenséao das atividades presenciais nas escolas, observada a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: As férias mencionadas no caput desta clausula, ndo poderéo ser gozadas em periodos
inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo: O comunicado dessas férias devera ser enviado, por escrito ou meio eletrénico, ao
trabalhador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem
gue isso implique irregularidade na sua concesséo. No caso de férias coletivas, nesse mesmo prazo devera
ser enviado comunicado ao sindicato, por escrito ou meio eletrénico ((sintaers@sintaers.org.br).

Paragrafo Terceiro: O pagamento dessas férias devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao inicio de sua fruicdo. O adicional de 1/3 (um terco) de férias podera ser pago até o dia 20 de dezembro de
2020 sem a incidéncia de juros ou multa.

Relacfes Sindicais

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos convenentes comprometem-se a constituir uma comissao paritaria destinada a aprofundar o
didlogo e os estudos sobre a modalidade de suspensédo temporaria do contrato de trabalho para participacéo
do trabalhador em curso ou programa de qualificacéo profissional oferecido pelo empregador, conforme o art.
476-A, da CLT e o art. 17, 1l, da Lei 14020/2020 .

Paragrafo Primeiro: Cada parte designara seus representantes, em nimero previamente ajustado, podendo
substitui-los ao longo dos trabalhos da comissao, independentemente da anuéncia da outra parte.

Paragrafo Segundo: A dindmica e o método de trabalho da comissao serao por ela propria ajustados, ficando
ressalvado que suas proposi¢cdes somente poderao ter efeito vinculativo para quaisquer das partes depois de
aprovadas pelas competentes instancias deliberativas de cada sindicato.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencao Coletiva aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os
trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos de Educacdo Infantil e seus respectivos
empregadores situados nos limites da abrangéncia territorial estabelecidos na Clausula Segunda desta
Convencéo.



Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTAE/RS) a promover o depoésito da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e arquivamento, na Secretaria de
Relacdes de Trabalho - SRT, consoante dispde o art. 614 da CLT.

PEDRO GOETTEMS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLAR NO RS

CARINA BECKER KOCHE
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQO INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS )
ANEXO | - TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO SALARIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO DE RELAGCAO DE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA - SINDICRECHE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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