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DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLAR NO RS, CNPJ n. 89.554.000/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PEDRO GOETTEMS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LETICIA TEIXEIRA DE MELO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 24 de abril de 2024 a
31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que exer¢gam suas
atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicoes de ensino do setor privado,
que se dediquem a educagdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagao superior,
educacao de jovens e adultos, educagéao profissional, educagao especial, cursos livres e ensino de
idiomas, independente da forma de contratagao para o exercicio dessas mesmas atividades, com
abrangéncia territorial em Agudo/RS, Alegrete/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Arambaré/RS,
Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao do
Triunfo/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Camaqua/RS, Candelaria/RS, Candiota/RS, Cangugu/RS,
Capao da Canoa/RS, Capao do Ledo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Charqueadas/RS, Chui/lRS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Cristal/RS,
Dilermando de Aguiar/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Franciscal/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Estrela Velha/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Formigueiro/RS, General Camara/RS, Glorinha/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Hulha Negra/RS, Ibarama/RS, Imbé/RS, Ivora/RS, Jaguarao/RS, Julio de Castilhos/RS, Lavras do Sul/
RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Minas do Leao/RS,
Nova Palma/RS, Novo Cabrais/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do
Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Pedro Osoério/RS, Pelotas/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinheiro Machado/RS, Piratini/RS, Porto Alegre/RS, Quarai/RS, Restinga Séca/RS, Rio Grande/RS,
Rio Pardo/RS, Rosario do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Sao Francisco
de Assis/RS, Sao Gabriel/lRS, Sao Jer6nimo/RS, Sao José do Norte/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao
Martinho da Serra/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sdao Sepé/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Segredo/RS,
Sentinela do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Sobradinho/RS, Tapes/RS, Tavares/RS, Toropi/RS, Torres/
RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Triunfo/RS, Turucu/RS, Uruguaiana/RS,
Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Viamao/RS, Vila Nova do Sul/RS e
Xangri-la/RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada em carater excepcional, estabelece condigbes de
trabalho transitérias para os trabalhadores empregados nos estabelecimentos de ensino de Educacgéo
Infantil, em razédo do estado de calamidade publica reconhecido pelos Decretos Estaduais n® 57.596, de 1°
de maio de 2024; n° 57.600, de 4 de maio de 2024; e n° 57.603, de 5 de maio de 2024; e pelo Decreto
Legislativo n° 36, de 7 de maio de 2024, em face dos eventos climaticos de chuvas intensas que ocorrem
desde 24 de abril de 2024 em diversos municipios do Estado do Rio Grande do Sul e que acarretaram
enchentes, inundagdes de moradias e de escolas de educacao infantil, desalojamentos de milhares de
pessoas, além de restricbes de deslocamento e suspensao de atividades letivas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO E ANTECIPAGAO SALARIAL

As escolas de educagao infantil poderdo conceder adiantamentos e/ou antecipagdes de salarios futuros aos
seus empregados que solicitarem e comprovarem que as suas residéncias foram atingidas pelas enchentes
de que trata a clausula terceira dessa norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Em caso de antecipagao de salérios, o desconto posterior desses valores na folha de
pagamento devera observar o limite mensal de 30% (trinta por cento). Em caso de rescisdo contratual, os
valores adiantados e/ou antecipados com base nessa clausula poderdo ser descontados no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT sem limitagao de percentual.

Paragrafo Segundo: A comprovagao prevista no “caput” podera ser realizada através da apresentagéo do
Decreto Municipal ou de declaragéo emitida pela Defesa Civil do municipio de residéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As escolas de educagéo infantil poderdo antecipar o pagamento de parte ou ainda da integralidade do 13°
salario de 2024 aos seus empregados que solicitarem e comprovarem que as suas residéncias foram
atingidas pelas enchentes de que trata a clausula terceira dessa norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisdo contratual os valores poderdo ser descontados no Termo de
Rescisédo de Contrato de Trabalho — TRCT.

Paragrafo Segundo: A comprovagao prevista no “caput” podera ser realizada através da apresentagéo do
Decreto Municipal ou de declaragdo emitida pela Defesa Civil do municipio de residéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ABONO INDENIZATORIO
Durante do estado de calamidade as escolas de educagao infantil poderao conceder abono mensal ou em
parcela Unica aos trabalhadores que comprovadamente tiveram suas residéncias atingidas pelas enchentes

de que trata a clausula terceira dessa norma coletiva como forma de auxilia-los nesse momento
emergencial.

2 0of 7 7/5/2024, 2:10 PM



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

Paragrafo Primeiro: O abono previsto nessa clausula ndo tem natureza salarial, ndo podera ser
descontado posteriormente do trabalhador e, por se tratar de parcela excepcional, ndo gera direito aquirido
ou ainda violagao ao principio de isonomia ainda que fornecido em valores diferenciados aos trabalhadores
beneficiados.

Paragrafo Segundo: Esse abono também podera ser fornecido na forma de produtos alimenticios,
materiais de higiene e limpeza, além de utensilios domésticos.

Paragrafo Terceiro: A comprovacgao prevista no “caput’ podera ser realizada através da apresentagao do
Decreto Municipal ou de declaragéo emitida pela Defesa Civil do municipio de residéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

Em face das restricdes de circulacdo de transporte publico, os estabelecimentos de ensino poderao fornecer
transporte préprio ou contratado para o descolamento dos trabalhadores de suas residéncias até o local de
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico: O tempo de deslocamento no transporte previsto no “caput’ ndo configura tempo a
disposicdo do empregador e os custos desse transporte ndo ensejam, em nenhuma hipotese, salario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Enquanto estiverem mantidas as condi¢cdes que ensejaram a celebragdo do presente instrumento, e
mediante comprovacgdo da escola de prejuizos diretos advindos da situagado de calamidade publica, ou por
solicitagdo expressa do empregado, as empresas poderdo reduzir a jornada de trabalho de seus
empregados em até 25% (vinte e cinco por cento), com a redugéao salarial correspondente.

Paragrafo Primeiro: Tal redugédo ndo sera computada para o calculo do valor devido a titulo de férias e 13°
salario.

Paragrafo Segundo: Caso ndo ocorra o integral cumprimento da carga horaria remunerada, ainda que de
forma reduzida, podera ser aplicado o disposto na clausula décima terceira do presente instrumento.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada, garantia de emprego a todos os trabalhadores que tiverem sua carga
horaria reduzida, por periodo igual ao que tiver vigorado a reducéo da jornada, a contar do dia de inicio do
restabelecimento da jornada normal de trabalho.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA NONA - APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DOS FERIADOS
Os empregadores poderdao antecipar a concessao das folgas compensatérias relativas aos feriados

federais, estaduais, e municipais relativos ao periodo de vigéncia dessa CCT, incluidos os religiosos,
podendo fazé-lo, inclusive com efeitos retroativos a data de inicio da vigéncia do presente aditivo.
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Paragrafo Primeiro: Até o dia 1° de julho de 2024, os empregadores deverao comunicar por escrito ou por
meio eletrénico quais os feriados que foram considerados compensados no periodo compreendido entre o
dia 1° de maio de 2024 e 30 de junho de 2024, devendo eventual decisdo de concesséao de folga para o fim
de compensar feriados no periodo posterior a 1° de julho de 2024 ser precedida de comunicagao por escrito
ou por meio eletrénico com prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagdo expressa dos feriados
aproveitados.

Paragrafo Segundo: Para os efeitos da concessao de folga compensatéria em relagdo aos feriados, deve
ser considerada a previsdo da convengao coletiva de concesséo de duas folgas compensatorias por feriado
trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento e enquanto durar o estado de calamidade publica decretado
para o estado do Rio Grande do Sul, as escolas representadas pelo sindicato patronal poderéo substituir o
regime compensatorio previsto na CCT geral da categoria pelos termos da presente clausula. Trata-se de
"Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas trabalhadas
além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela
correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado para
todos os empregados ou para setor ou setores da escola, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A apuragéo e liquidagao do saldo de horas sera feita até 30 de abril de 2025.

Paragrafo Segundo: No final do periodo previsto no paragrafo primeiro, sendo o empregado credor de
horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou
convencgéo coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer
desconto, iniciando-se nova contagem.

Paragrafo Terceiro: O excesso de horas ndo compensadas no periodo previsto no paragrafo primeiro da
presente clausula sera pago na folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento, acrescido do
adicional legal, autorizado o pagamento fracionado, nas 02 (duas) nas folhas de pagamento subsequentes
ao més do fechamento caso superem o montante de 30 (trinta) horas e, nas 03 (trés) folhas de pagamento
subsequentes, caso superem 50 (cinquenta) horas.

Paragrafo Quarto: Para compensagao extraordinaria, ndo podera a jornada de trabalho exceder o limite de
10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Quinto: Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de
frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente.

Paragrafo Sexto: Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do banco de horas, por iniciativa do
empregador, as horas negativas nao poderao ser descontadas. Sendo do empregado a iniciativa pela
rescisao, inclusive no caso de justa causa, havera desconto do valor correspondente ao valor das horas néo
compensadas.

Paragrafo Sétimo: A presente compensagéo extraordinaria da jornada de trabalho ndo acarretara prejuizos
aos empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

Paragrafo Oitavo: A adogao concomitante do regime de compensagao semanal e do regime de banco de
horas nao descaracteriza ou torna nulo quaisquer dos regimes de compensacao.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DAS FALTAS JUSTIFICADAS
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Estabelecem os convenentes que os atestados fornecidos pelas Prefeituras, Defesa Civil ou qualquer outro
6rgao estatal mencionando a impossibilidade do trabalhador de comparecimento ao trabalho em virtude de
sua casa ter sido atingida pelas inundagbes autorizam a inclusdo das respectivas horas em Banco de
Horas, afastando, assim, a possibilidade de desconto.

Paragrafo Unico: Comprovado que a informagédo constante no atestado ndo condiz com a realidade, além
do desconto das horas, podera a Escola adotar as medidas legalmente previstas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODALIDADE DE TRABALHO REMOTO

Em face das restricbes de deslocamento ocasionadas pelas enchentes e considerando a suspensdo de
atividades letivas, as escolas de educacao infantil e seus trabalhadores, de comum acordo, poderao optar
pela modalidade de trabalho remoto durante o periodo que perdurar a suspenséo de atividades presenciais
no estabelecimento de ensino, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o trabalhador ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do teletrabalho, a escola de educacédo infantil devera
fornecer os equipamentos em regime de comodato.

Paragrafo Segundo: A carga horaria desenvolvida na modalidade de trabalho remoto sera considerada
como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacgao futura.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo em que o trabalhador estiver laborando nessa modalidade, a escola
ficara dispensada de fornecer o beneficio do vale-transporte, assim como nao podera descontar do salario o
percentual referente a esse beneficio.

Paragrafo Quarto: Havendo possibilidade de retorno para a modalidade presencial, o empregador
comunicara o empregado com, pelo menos, 1 (um) dia de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA-REMUNERADA

Durante o estado de calamidade as escolas de educagéo infantil poderdao conceder licenga integral ou
parcial, sem prejuizo dos salarios, aos empregados que comprovadamente tiveram suas residéncias
atingidas pelas enchentes de que trata a clausula terceira dessa norma coletiva e que estejam
impossibilitados de comparecerem ao trabalho.

Paragrafo Unico: A comprovagdo prevista no “caput” podera ser realizada através da apresentagdo do
Decreto Municipal ou de declaragcédo emitida pela Defesa Civil do municipio de residéncia.

OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
As escolas de educacéo infantil poderdo conceder, ainda que antecipadamente ao periodo aquisitivo, de
forma individual ou coletiva, férias para os seus trabalhadores, com as excepcionalidades previstas nessa
clausula e enquanto perdurar o estado de calamidade, observada a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: A concessao de férias nas condi¢cdes estabelecidas nessa clausula s6 se aplica as
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escolas de educacao infantil que comprovarem que foram atingidas pelas enchentes de que trata a clausula
terceira dessa norma coletiva e/ou aos trabalhadores que comprovadamente tiveram suas residéncias
atingidas por essas enchentes.

Paragrafo Segundo: A possibilidade de concesséo de férias antecipadas contempla o periodo de gozo de
30 (trinta) dias ou periodo néo inferior a 05 (cinco) dias, a critério do empregador, ndo implicando em
qualquer hipoétese na alteracao ou consideracido de novo periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro: Considerando que nos termos do paragrafo anterior os periodos aquisitivos de férias
restardo conservados, o prazo de concessdo de novas férias para o efeito de aplicagdo da penalidade de
que trata o art. 137 da CLT, continuara a ser contado da data do encerramento originario do periodo
aquisitivo a que se referem as férias antecipadas.

Paragrafo Quarto: No periodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de antecedéncia minima de
notificacéo de férias de que tratam os artigos 135 e 139, § 2°, da CLT, passa a ser de 2 (dois) dias e o prazo
de pagamento de que trata o art. 145 da CLT passa a ser o quinto dia util do més subsequente ao da
concessao dessas férias, sendo elas antecipadas ou nao.

Paragrafo Quinto: Fica autorizado o parcelamento do terco de férias em até 2 (duas) vezes, sendo que a
totalidade do valor devido devera ser adimplido até o pagamento do décimo terceiro salario.

Paragrafo Sexto: No caso de rescisdo contratual, as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha
sido adquirido poderao ser descontadas das verbas rescisoérias.

Paragrafo Sétimo: A concessido de férias coletivas devera ser comunicada ao sindicato profissional
convenente, dispensada a comunicagéo prévia ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Oitavo: A observancia das regras acima nao acarretara infragao legal que justifique a aplicagao
da penalidade de que trata o art. 137 da CLT.

Paragrafo Nono: A comprovagédo prevista no paragrafo primeiro podera ser realizada através da
apresentacéo do Decreto Municipal ou de declaragao emitida pela Defesa Civil do municipio de residéncia.

RELAGCOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENENTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a evolugdo da crise que
ensejou a formalizagdo do presente instrumento para estabelecer novas medidas

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre trabalhadores empregados em escolas de educagao infantil que comprovadamente foram
atingidas pelas enchentes de que trata a clausula terceira dessa norma coletiva e/ou aos trabalhadores que
comprovadamente tiveram suas residéncias atingidas por essas enchentes, ou ficaram impossibilitados de
comparecer ao trabalho em decorréncia de deficiéncias nas vias e meios de transporte para acesso ao local
de trabalho.

Paragrafo Unico: As escolas de educagdo infantil que adotarem as medidas previstas nessa CCT deverdo
comunicar em até 48 (quarenta e oito) horas e comprovar ao sindicato profissional através do e-mail
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secretaria@sintaers.org.br, bem como ao sindicato da categoria econémica pelo Whatsapp (51)
98595-4734.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA CCT 2023/2024

Fica prorrogada por 90 (noventa) dias, a contar de 1° de maio de 2024, a vigéncia da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2023/2024, sem prejuizo de que os reajustes econdmicos advindos da negociagédo coletiva
para a renovacao do instrumento coletivo possam ser concedidos de forma retroativa a data-base.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTAE/RS) a promover o depdsito da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e arquivamento, na
Superintendéncia Regional do Trabalho, consoante dispde o art. 614 da CLT.

PEDRO GOETTEMS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLAR NO RS

LETICIA TEIXEIRA DE MELO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

7 of 7 7/5/2024, 2:10 PM


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034187_20242024_06_28T10_47_39.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034187_20242024_06_28T10_47_39.pdf

